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Estudo Teécnico Preliminar 9/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 03625.000254/2024-54

2. Descricao da necessidade

2.1 A principal finalidade das atividades de apoio é garantir a operacionalizacdo das atividades finalisticas das instituicdes de
forma continua, eficiente e segura. Nesse contexto, a contratacdo dos servicos de motoristas tem por objetivo assegurar a
manutencdo das condi¢Oes necessarias a realizacdo das pesquisas do IBGE, por meio do transporte de servidores para os locais de
coleta de dados, além de servir de apoio logistico para os diferentes setores da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba.

2.2 A terceirizagdo deste tipo de servico é possivel uma vez que se considera a previsdo contida no Decreto n° 9.507/18, que em
seu Art. 3° §1° declara os servicos auxiliares, instrumentais e acessérios como passiveis de execucao indireta. Além de os editais
de concurso ou de selecdo de servidores temporarios ndo exigirem habilitagdo de motorista como condicdo para os cargos, nao
hé servidores efetivos disponiveis para a execucdo dos servicos de condugdo de veiculos em quantidade suficiente no quadro de
funcionarios da SES/PB.

2.3 O contrato mais recente de prestacdo de servico de conducéo de veiculos na Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba
finalizou sua vigéncia no dia 11/07/2024, ndo sendo possivel realizar a sua prorrogacdo em decorréncia da auséncia de
manutencdo das condi¢des de habilitagdo por parte da empresa contratada. Dessa forma, faz-se necessério buscar uma solucao
que atenda as necessidades da Instituicdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SRM - UE/PB Diego Luiz de Souza

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Os requisitos necessarios sdo os seguintes:
a) A empresa deverd comprovar experiéncia na execucao de servicos envolvendo mdo de obra terceirizada;

b) O servigo possui natureza continuada e serd prestado preferencialmente no horario de funcionamento da unidade,
com jornada de trabalho dos funciondrios alocados das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30, de segunda a sexta-feira.
Os funcionérios alocados ao contrato terdo direito a 2 (duas) horas de intervalo para almoco.

¢) O contrato terd vigéncia inicial de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos conforme artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021;

d) A contratada devera empregar mdo de obra com dedicacdo exclusiva, pertencente a funcdo de motoristas,
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego n° 7823-05: Motorista de carro
de passeio.

e) A empresa contratada devera disponibilizar, no prazo estipulado, 02 (dois) profissionais detentores de de Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria 'B', para a realizacdo dos servicos.

4.2 Os servigos sdo classificados como continuos, uma vez que sdo contratados pela Administracdo Publica para a

manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas (art. 6 ° da Lei n.
14.133/2021).
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4.3 Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal do Orgdo, conforme
dispde o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e sdo necessarios ao bom funcionamento das
atividades desenvolvidas no ambito da instituigdo.

4.4 O servigo de transporte estd previsto no art. 1° da Portaria N.° 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, como sendo um dos servicos que preferencialmente serdo objeto de
execucdo indireta pela Administracdo Ptblica

QUADRO RESUMO

Cdédigo CBO: | 7823-05

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas e/ou pequenas cargas; realizar
verificacOes e manutencGes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos

Principais especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e

Atividades: outros; preencher formulérios e documentos referentes as atividades, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do
transporte.

Jornada de
44 horas semanais

Trabalho

Grau de . -

- Ensino médio completo

Instrucao
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B”;
Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungoes;

Exigéncia Devem constar nas Carteiras Nacionais de Habilitacdo dos motoristas empregados pela

Legal Contratada, os seguintes dizeres, em campo especifico, “EXERCE ATIVIDADE
REMUNERADA?” (Incluido pela Lei n° 10.350/2001);
Outras exigéncias conforme legislacdo vigente.

. Tempo minimo de experiéncia de 01 ano na categoria, devidamente comprovada na
Experiéncia:

CTPS.

Comunicacdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informages importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores
Habilidades: [[e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas;

Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo

5. Levantamento de Mercado

5.1 Para atender suas necessidades de transporte de servidores, a instituicdo poderd designar funciondrios para a
realizagdo da atividade de condugdo de veiculos, bem como podera contratar empresa especializada na realizacdo de
servigos de transporte ou de alocacdo de mdo de obra especializada capaz de conduzir os veiculos da instituicdo.

5.2 Conforme colocado no item 2 desse instrumento, a Superintendéncia do IBGE na Paraiba ndo possui servidores
em quantidade suficiente para o desempenho da fungdo pleiteada. Dessa forma, a opgdo por contratar uma empresa
para a execucao indireta do servico permanece eficaz para atender as necessidades das pesquisas e dos levantamentos
geocientificos.

5.3 Em suma, para atendimento da demanda atual da SES/PB sdo possiveis as seguintes solugoes:

a. A contratacdo de motoristas alocados em postos residentes fixos.
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b. A contratagédo de servigos de transportes medidos e pagos por km rodado. Nesse tipo de contratagdo todos os custos
e recursos sdo disponibilizados pela empresa contratada, que é paga mediante a apuracdo da quantidade de
quilémetros rodados em cada deslocamento. O preco do km é definido na licitagdo.

c. Locagdo de veiculos. Nesta modelagem de contratagdo é definido um valor para locagdo de veiculo com motorista,
que ficara a disposi¢do da contratante para os deslocamentos previstos.

5.4 As solucdes apresentadas nos itens “b” e “c” mostram-se inviaveis devido aos seguintes fatores:

5.4.1 as demandas da SES/PB sdo dinamicas e requerem, muitas vezes, atendimentos tempestivo e flexibilidade no
el

horario desses atendimentos.

5.4.2 A contratagdo apresentada em "c" engessaria as possibilidades da Administracdo, que muitas vezes precisa de
um quantitativo muito superior de veiculos locados do que de condutores de veiculos, uma vez que historicamente o
IBGE aproveita parte dos servidores efetivos e contratados para conduzir os veiculos préprios ou locados.

5.5 Diante do exposto, a contratacao de motoristas alocados em postos fixos mostra-se mais vantajosa dentre as
solucdes citadas, pois permite maior flexibilidade no atendimento das necessidades da superintendéncia, as quais
serdo atendidas com maior qualidade e rapidez, menor custo, e aproveitamento da frota oficial.

5.6 Reitera-se: a contratacdo em tela é considerada servico comum, acessério a atividade fim da instituigdo e,
portanto, passivel de execucdo indireta. Trata-se de servi¢o consolidado no mercado e prestado por diversas

empresas. Posto isso, pode-se afirmar que a contratacdo de motoristas em postos residentes é a mais adequada a
atender aos interesses da SES/PB e apresentara economia financeira para a institui¢do.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. A categoria profissional que sera
empregada nos servicos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO), estd descrita no item 4

6.2 A tabela a seguir detalha os quantitativos e itens que constardo no Edital.

Descricdo Unidade Quantidade

Motorista Posto 2

6.3 A prestacdo dos servicos seguird as disposi¢cOes previstas neste documento, bem como no Edital e em seus anexos, e no
Cébdigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO da funcéo, devendo a Contratada respeitar a respectiva Convencado Coletiva de Trabalho
— CCT. Os hordérios de prestacdo dos servigo serd estabelecido de acordo com a necessidade da Contratante, respeitando-se a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.4 A quantidade de postos de motorista foi definida considerando a demanda que a Instituicdo possui. O custo do posto foi
estimado utilizando planilha de custos e formacdo de precos, conforme modelo previsto IN 05 /2017. Os valores de saldrios e
beneficios foram extraidos da Convengdo Coletiva do Trabalho (CCT) vigente para a categoria - PB000380/2024. Os custos dos
uniformes foram pesquisados na ferramenta "Pesquisa de Precos" do sistema de compras gov.br .

6.5 A contratada fara a alocacdo de funciondrios capacitados, em quantidade descrita nesse estudo, os quais terdo como
atribui¢des principais:

6.5.1 Conduzir veiculos oficiais com pericia, zelo e cautela necesséarios a prevencdo de incidentes de qualquer natureza, nao
excedendo os limites de velocidade e pesos determinados por lei;

6.5.2 Realizar o transporte de passageiros, materiais e de documentos oficiais dentro da cidade e da regido metropolitana de Jodo
Pessoa/PB, nos horérios previstos na contratacdo ou ajustado com o fiscal do contrato;

6.5.3 Realizar verificagcdes e manutengdes basicas no veiculo em uso, mantendo os carros em perfeitas condi¢cdes de conservagao,

limpeza e seguranga, verificando rotineiramente os niveis de combustiveis, 6leo, d4gua, 6leo do carter e freios, parte elétrica e
pneus, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
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6.5.4 Solicitar aos responsaveis a realizacdo de manutencdes, limpezas entre outros servigos que sejam necessarios para o bom
funcionamento dos veiculos, bem como levar os carros as oficinas e postos credenciados para a realizacdo de abastecimento,
limpeza ou manutengdes;

6.5.5 Conhecer e cumprir as normas de satide e seguranca do trabalho, bem como normas vigentes relativas a fungao exercida;
6.5.6 Apresentar-se para o trabalho uniformizado, seguindo as determinagoes da empresa contratada;

6.5.7 Manter e portar a Carteira Nacional de Habilitacdo- CNH, categoria “B”, atualizada, além de toda documentacdo legal
exigida para o cargo;

6.5.8 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

6.5.9 Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do IBGE;

6.5.10 Preencher os formuldrios préprios para controle de trafego/utilizacdo de veiculos, quando necessarios;
6.5.11 Utilizar os veiculos apenas em atividades exclusivamente laborais;

6.5.12 Recolher o veiculo (quando nédo houver estacionamento oficial) em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos,
assim como dos perigos mecanicos e ameagcas climaticas;

6.5.13 Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo;

6.6 Os motoristas sempre deverdo realizar vistorias antes e apés o uso dos veiculos. Essas vistorias poderdo ser realizadas com a
presenca de funcionarios designados pela contratante.

6.7 Durante a execugdo dos servigos, a empresa contratada devera:
6.7.1 Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na
legislac@o especifica;

6.7.2 Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacGes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o
objeto do contrato;

6.7.3 Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados.

6.7.4 Os profissionais contratados deverdo estar disponiveis em carater de exclusividade, para o servigo do IBGE e terdo vinculo
empregaticio Unica e exclusivamente com a empresa contratada, que arcard com todos os encargos relativos a sua condicdo de
empregadora.

Multas

6.8 Ficardo a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autuacdes decorrentes da execucao dos servigos
objeto do certame. Quando houver infracdo de transito praticada por empregados da Contratada na conducdo dos veiculos do
IBGE, serd observado o seguinte:

6.8.1 As multas serdo encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o pagamento até a data dos respectivos vencimentos,
comprovando a quitagdo junto ao Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

6.8.2 Atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovacdo do pagamento no prazo indicado no item anterior,
sujeitard a Contratada a multa moratdria, calculada a taxa de 10% (dez por cento) ao més sobre respectivos valores;

6.8.3 A Contratada devera comunicar as ocorréncias relativas as infragoes de transito a Contratante, para fins de registro;

6.8.4 No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infragdes de transito ou dependendo da gravidade
da falta, o IBGE podera solicitar sua substitui¢do a Contratada, sem qualquer énus adicional.

6.8.5 Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IBGE ou que esteja sob sua responsabilidade, a empresa contratada
devera:

6.8.5.1 Quando houver vitima, garantir a prestacdo de socorro imediato, promovendo, se necessario, o transporte da vitima ao
hospital ou pronto-socorro mais préximo do local do acidente;

6.8.5.2 Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar imediatamente o corpo de bombeiros ou outra instituicao
responsavel pela prestacdo de socorro em acidentes de transito;

6.8.5.3 Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do contrato;
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6.8.5.4 Caso o préprio motorista ndo precise de atendimento médico, este devera permanecer no local e, se possivel, arrolar duas
testemunhas e comunicar a autoridade policial responsavel pelo local do acidente;

6.8.5.5 Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possivel, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o
ntimero da placa;

6.8.5.6 Orientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hip6tese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;

6.8.5.7 Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

6.8.5.8 Encaminhar a fiscalizagdo do Contrato, o mais breve possivel, cdpia do Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de
relatério completo e minucioso do fato;

6.8.5..9 Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;

6.8.5.10 Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido ocasionado por dolo ou
culpa do seu motorista;

6.8.5.11 Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IBGE todos os subsidios para acioné-los, com
vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

Horas Extras

6.9 A realizagdo de horas excedentes s ocorrerd se houver interesse da Contratante. A regra geral é que havera a previsdo de que
0 excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia sem que haja acréscimo
de salério, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira que em nenhuma hipétese serd pago adicional de
hora extra. Como regra geral a administracdo optara sempre pela compensacao das horas em detrimento do pagamento.

Adicional Noturno

6.10 Nao havera o pagamento de adicional noturno.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A quantidade a ser contratada para atender a presente necessidade de prestacdo de servicos de motorista estd detalhada e
justificada nos itens 4 e 6 deste ETP. Em resumo, a contratagdo serd seguinte forma:

Item |[Descrigdo Quantidade

1 Motorista - jornada de trabalho de 44 horas semanais - CBO 7823-05 02 postos

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 206.311,20

8.1 O valor de referéncia para a contratacdo foi obtido a partir de planilha de custos preenchida pela equipe de planejamento
da contratacdo. A utilizacdo de planilha de custos preenchida pela Administracdo como método de estimar o valor de referéncia
de contratagdes com dedicacdo exclusiva de mado de obra estd prevista no Art. 9° da IN SEGES/ME n° 65 de 2021, bem como
no item 2.9 do Anexo V da IN SEGES n° 05/2017, a saber:

Art. 9° Na pesquisa de preco para obtengdo do preco estimado relativo as contratagdes de prestacdo de servicos com
regime de dedicagdo de mdo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugdo Normativa. (grifo nosso, art. 9°,
IN SEGES/ME n° 65/2021).

[...]

2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve
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contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o
preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, observados os custos dos itens referentes ao
servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contrata¢des em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contrata¢des similares; ou ainda por meio
da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servigo (grifo nosso, item
2.9, Anexo V da IN SEGES n° 05/2017)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A contratagdo sera organizada em item unico, dessa forma, ndo havera parcelamento da solugdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 A contratacdo em tela ndo demanda contratagdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico 2022-2025 da entidade. Entre os objetivos tracados no
documento, estd o de ampliar a cobertura geogréfica e tematica das pesquisas estatisticas e dos levantamentos geocientificos e
promover consulta e participacdo da sociedade, que consta como objetivo de nimero 1

11.2 Para alcancar esse objetivo é necessario que a rede de coleta possua infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de suas
atividades e isso estd relacionado, entre outros aspectos, ao eficaz deslocamento de pessoas responséaveis por realizar as
atividades de pesquisa até os informantes.

11.3 A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagoes Anual da UASG 114613, conforme Documento de Formalizacdo da
demanda nimero 23/2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Entre os beneficios a serem alcancados com essa contratacao estao:

12.1.1 Otimizacao das atividades realizadas pelos servidores, em vista de melhor mobilidade, eficiéncia logistica, servicos
prestados com seguranca;

12.1.2 Ganhos em termos de zelo com o patriménio do 6érgdo, quanto a verificacdo das condi¢des dos veiculos em vistorias
prévias e posteriores ao uso, que possibilitem a detec¢do de manutencdo preventiva, que mitigard riscos para os usudrios e
representard economicidade em despesas com a frota.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Vislumbram-se as seguintes providéncias a serem adotadas:
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13.1.1 Preparacdo dos servidores para recebimento e orientagdo dos funciondrios terceirizados sobre as normas e rotinas de
trabalho na SES/PB;

13.1.2 Orientacdo aos prepostos da contratada, visando a transmissdo de informacdes e conceitos relativos as regras adotadas
pelo servigo ptiblico federal e dos normativos relacionados a prestagdo do servigo de motoristas no ambito do IBGE.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Néo se vislumbram impactos ambientais significativos no dmbito da contratacdo tencionada.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 A equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo. Conforme pode ser observado neste estudo técnico preliminar, a
contratacdo é vidvel em termos de disponibilidade de mercado, competitividade e forma de prestagdo dos servigos, ndo sendo
possivel observar ébices ao prosseguimento da mesma.

15.2 Os requisitos relevantes para a contratacdo foram adequadamente levantados e analisados neste estudo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

STEFANIE GIULYANE VILELA DO NASCIMENTO

Agente de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 16/10/2024 as 11:29:21.

DIEGO LUIZ DE SOUZA

equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2024 as 11:40:52.
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